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Recrutement

Abitibi-Témiscamingue %Gﬂ
Nord-du-Québec Rétention

Appel de textes pour le projet Un autre son de cloche

par le Groupe régional d’acteurs et d’actrices pour la valorisation des enseignants et des
enseignantes

Cet appelde textes vise arecueillir les histoires, anecdotes ou témoignages positifs des
enseignantes et des enseignants de UAbitibi-Témiscamingue et de la Jamésie a propos
de leur parcours professionnel afin de mettre en lumiere la profession enseignante
selon différents aspects.

Identification
Prénometnom:

Adresse courriel :

Numéro de téléphone :

Lieu de travail ou d’études actuel (Nom du centre de services scolaire ou de l’école s’ily a
lieu) :

Nombre d’années d’ancienneté en enseignement :

ou

Année du baccalauréat en cours :

(Nom du programme : )

Comment avez-vous entendu parler de cet appel de textes?

Je désire soumettre un texte en lien avec la section suivante :

D Section 1 : Le choix de la profession

El Section 2 : Se former a Uenseignement

D Section 3 : Faire carriere dans ’'enseignement
D Section 4 : Rester dans 'enseignement



Inclure votre texte de 400 & 1 000 mots dans ’encadré ci-dessous

Le comité tient a vous exprimer sa sincére gratitude pour votre participation a ce projet.
Gréce a votre contribution, une action concréte peut étre menée pour mettre en valeur la
profession enseignante, si essentielle.
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